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Введение 
 

Одним из важных направлений деятельности профессиональных образова-

тельных организаций сегодня в условиях повышения открытости и доступности 

объектов предприятий и организаций во всех сферах жизнедеятельности чело-

века, предоставляемых ими услуг для людей с инвалидностью и ограниченны-

ми возможностями здоровья становится организация комплекса взаимосвязан-

ных мероприятий, направленных на содействие трудоустройству выпускни-

ков-инвалидов и лиц из числа обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья. 

Еще в Декларации о правах инвалидов, утвержденной Резолюцией 13-й 

сессии Генеральной Ассамблеи Организации объединенных Наций (ООН) 

3447(XXX) от 9 декабря 1975 года, сказано, что инвалиды имеют право на 

помощь, консультации, на услуги по трудоустройству [5]. В продолжении 

этой принципиальной позиции в Конвенции ООН «О правах инвалидов» от             

13 декабря 2006 года в статье 27 зафиксировано в качестве одного из мероприя-

тий, которое должно обязательно реализовываться в любом государстве, 

«…расширение на рынке труда возможностей для трудоустройства инвалидов и 

их продвижения по службе, а также оказание помощи в поиске, получении, 

сохранении и возобновлении работы…» [10]. 

В Российской Федерации в Федеральном законе от 24 ноября 1995 года                             

№ 181-ФЗ (в последующей редакции федеральных законов) «О социальной за-

щите инвалидов в Российской Федерации» отмечается, что органы государ-

ственной власти субъектов Российской Федерации в области социальной защи-

ты и социальной поддержки инвалидов имеют право на содействие трудовой 

занятости инвалидов, в том числе стимулирования создания специальных ра-

бочих мест для их трудоустройства, а также определения порядка проведения 

специальных мероприятий для предоставления инвалидам гарантий трудовой 

занятости (статья 5) [61] и что одним из основных направлений реабилитации и 

абилитации инвалидов, в проведении которых принимают участие профессио-

нальные образовательные организации, выступает профессиональная ориента-

ция, общее и профессиональное образование, профессиональное обучение, со-

действие людям с инвалидностью в трудоустройстве (в том числе на спе-

циальных рабочих местах), их производственная адаптация (статья 9) [61].  

Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 (в последу-

ющей редакции федеральных законов) «О занятости населения в Российской 

Федерации» содержит самостоятельную статью, посвященную рассматривае-

мой в настоящих методических рекомендациях проблематике – статью                                     

13.1 «Сопровождение при содействии занятости инвалидов». В этой статье 

прописано: «В целях трудоустройства незанятых инвалидов, обеспечения их 

профессиональной адаптации и стабильной занятости осуществляется сопро-

вождение при содействии занятости инвалидов, нуждающихся в данном 

сопровождении. … Мероприятия по организации сопровождения при содей-

ствии занятости инвалидов включаются в региональные программы содей-

ствия занятости населения…» [8]. 
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В 2020 году в нашей стране был утвержден план мероприятий по повы-

шению уровня занятости инвалидов на 2021 – 2024 годы (распоряжение Пра-

вительства Российской Федерации от 15 октября 2020 года № 2655-р) [56]. Со-

гласно данному документу органам исполнительной власти субъектов Россий-

ской Федерации рекомендовано при осуществлении своей деятельности обес-

печить реализацию мероприятий указанного выше плана. 

Значимым является утверждение совместным приказом министерства тру-

да и социальной защиты Российской Федерации № 804н, Министерства про-

свещения Российской Федерации № 299, Министерства науки и высшего обра-

зования Российской Федерации № 1154 от 14 декабря 2018 года Типовой про-

граммы сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействия в последующем трудоустрой-

стве, руководствуясь которой органы государственной власти субъектов Рос-

сийской Федерации должны разрабатывать региональные программы сопро-

вождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и содействия в последующем трудоустройстве [47]. 

Согласно Требованиям к организации образовательного процесса для обу-

чения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в професси-

ональных образовательных организациях, в том числе оснащенности образова-

тельного процесса, утвержденным министерством образования и науки Россий-

ской Федерации 26 декабря 2013 года № 06-2412вн (письмо министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 18 марта 2014 года № 06-281 «О 

направлении Требований»), в компетенцию профессиональных образова-

тельных организаций входит необходимость осуществлять подготовку к 

трудоустройству и содействовать трудоустройству выпускников из числа 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и их 

закреплению на рабочих местах [17]. Реализацию профессиональными образо-

вательными организациями мероприятий по содействию трудоустройству вы-

пускников-инвалидов и выпускников-обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья необходимо осуществлять во взаимодействии с государ-

ственными центрами занятости населения, некоммерческими организациями, 

общественными организациями инвалидов, предприятиями и организациями в 

соответствии с разработанным планом мероприятий по содействию трудо-

устройству указанных лиц [17]. 

Следует отметить, что в Архангельской области вопросы необходимости 

организации согласованной деятельности разных социальных институтов 

и органов государственной власти субъекта Российской Федерации, 

направленной на содействие трудоустройству людей, имеющих инвалид-

ность, зафиксированы в Законе Архангельской области от 27 мая 1998 года                

№ 74-16-ОЗ (в последующей редакции областных законов) «О государственных 

гарантиях трудовой занятости инвалидов на территории Архангельской обла-

сти» [6].  

Постановлением Правительства Архангельской области от 24 ноября 2015 

года № 473-пп утверждена Концепции развития образования лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья (в том числе инклюзивного образования) 
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в Архангельской области на 2015 – 2021 годы» [34], а в рамках государствен-

ной программы Архангельской области «Содействие занятости населения Ар-

хангельской области, улучшение условий и охраны труда» (2014 – 2024 годы), 

утвержденной постановлением Правительства Архангельской области от 8 ок-

тября 2013 года № 466-пп (в последующей редакции) составлена и реализует-

ся в регионе подпрограмма № 7 «Содействие занятости инвалидов, в том 

числе инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и последующем трудоустройстве, а также инвалидов, нужда-

ющихся в сопровождаемом содействии их занятости (2018 – 2024 годы)» 

[36]. 

Каждая профессиональная образовательная организация, руководствуясь 

своими локальными актами, разработанными в соответствии с актуальной меж-

дународной, федеральной (Российская Федерация) и региональной документа-

цией, должна достигать рекомендуемые показатели трудоустройства вы-

пускников с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, что 

выступает объективным основанием для оценки ее работы в данном направле-

нии функционирования.  
 

 

 

 
 



Организация содействия ПОО трудоустройству выпускников с ОВЗ и инвалидностью                      __ 

 – 6 – 

Раздел 1. Общие вопросы  

осуществления содействия профессиональных  

образовательных организаций трудоустройству выпускников  

из числа лиц с ограниченными особенностями здоровья  

и инвалидностью 
 

1.1. Нормативно-правовая основа  

содействия трудоустройству инвалидов  

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 

Организация содействия трудоустройству выпускников профессиональных 

образовательных организаций, имеющих инвалидность и ограниченные воз-

можности здоровья, осуществляется в рамках накопленной в мировой практике, 

созданной в Российской Федерации (на федеральном уровне) и в ее субъектах 

(на региональном уровне) законодательной, нормативно-правовой и мето-

дической базы. Также разрабатывается документация по данному вопросу и на 

муниципальном, и локальном уровнях.  

Основными среди международных документов, в которых зафиксирова-

на необходимость обеспечения инвалидов доступной для них работой, являют-

ся Декларация о правах инвалидов, утвержденная Резолюцией 13 сессии Гене-

ральной Ассамблеи ООН 3447(XXX) 9 декабря 1975 года [5], Конвенция о пра-

вах инвалидов, принятая резолюцией 61/106 Генеральной Ассамблеи ООН 13 

декабря 2006 года [10] и Всемирная программа действий в отношении инвали-

дов, которая была принята 3 декабря 1982 года Резолюцией 37/52 Генеральной 

Ассамблеи ООН [1]. 

На федеральном уровне (Российская Федерация) в законодательную, 

нормативно-правовую и методическую основу осуществления содействия 

трудоустройству выпускников с инвалидностью и ограниченными возможно-

стями здоровья профессиональных образовательных организаций входят сле-

дующие основные документы: 

- Федеральный закон от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ (в последующей 

редакции федеральных законов) «О социальной защите инвалидов в Россий-

ской Федерации» [61];  

- Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 (в после-

дующей редакции федеральных законов) «О занятости населения в Россий-

ской Федерации» [8]; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ (в последующей 

редакции федеральных законов) «Об образовании в Российской Федерации» 

[62]; 

- Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ (в последующей ре-

дакции федеральных законов) «Об основных гарантиях прав ребенка в Рос-

сийской Федерации» [60]; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-

ФЗ (в последующей редакции федеральных законов) [59];  
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- постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 

года № 1642 (в последующей редакции постановлений Правительства Россий-

ской Федерации) «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»» [37]; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 29 марта 2019 

года № 363 (в последующей редакции постановлений Правительства Россий-

ской Федерации) «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Доступная среда»» [38]; 

- постановление Главного государственного санитарного врача Россий-

ской Федерации от 2 декабря 2020 года № 40 «Об утверждении санитарных 

правил СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к усло-

виям труда»» [30]; 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 15 октября 2020 

года № 2655-р «Об утверждении плана мероприятий по повышению уровня 

занятости инвалидов на 2021 – 2024 годы» [56]; 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2018 

года № 312-р (в последующей редакции) «О проведении ежегодных нацио-

нальных чемпионатов по профессиональному мастерству среди инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»» [57]; 

- ГОСТ Р 53874-2017 «Национальный стандарт Российской Федерации. 

Реабилитация и абилитация инвалидов. Основные виды реабилитационных 

и абилитационных услуг» (утвержден и введен в действие приказом федераль-

ного агентства по техническому регулированию и метрологии от 31 октября 

2017 года № 1618-ст) [3]; 

- ГОСТ Р 53873-2021 «Национальный стандарт Российской Федерации. 

Реабилитация инвалидов. Услуги по профессиональной реабилитации инва-

лидов» (утвержден и введен в действие приказом федерального агентства по 

техническому регулированию и метрологии от 21 апреля 2021 года № 246-ст) 

[2];  

- ГОСТ Р 58263-2018 «Национальный стандарт Российской Федерации. 

Реабилитация инвалидов. Услуги по сопровождению при содействии заня-

тости инвалидов» (утвержден и введен в действие приказом федерального 

агентства по техническому регулированию и метрологии от 30 октября 2018 го-

да № 882-ст) [4]; 

- приказ министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 года № 464 (в последующей редакции) «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам среднего профессионального образования» [39]; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 

2020 года № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионально-

го обучения» [42]; 

- приказ министерства образования и науки Российской Федерации от 9 

ноября 2015 года № 1309 (в последующей редакции) «Об утверждении По-

рядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предо-
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ставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом не-

обходимой помощи» [41]; 

- приказ министерства образования и науки Российской Федерации от 02 

декабря 2015 года № 1399 «Об утверждении Плана мероприятий («дорож-

ной карты») министерства образования и науки Российской Федерации по 

повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых на них услуг в сфере образования» [40]; 

- приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 4 августа 2014 года № 515 «Об утверждении методических рекомендаций 

по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельно-

сти инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедея-

тельности» [43];  

- приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 23 августа 2013 года № 380н (в последующей редакции) «Об утверждении 

федерального государственного стандарта государственной услуги по орга-

низации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы де-

ятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессиональ-

ного обучения и получения дополнительного профессионального образова-

ния» [44]; 

- приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 3 августа 2018 года № 518н «Об утверждении федерального государствен-

ного стандарта государственной услуги по организации сопровождения при 

содействии занятости инвалидов» [45]; 

- приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 13 июня 2017 года № 486н (в последующей редакции) «Об утверждении 

Порядка разработки и реализации индивидуальной программы реабилита-

ции или абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации 

или абилитации ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными государ-

ственными учреждениями медико-социальной экспертизы, и их форм» [46]; 

- приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

№ 804н, Министерства просвещения Российской Федерации № 299, Министер-

ства науки и высшего образования Российской Федерации № 1154 от 14 декаб-

ря 2018 года «Об утверждении Типовой программы сопровождения инвали-

дов молодого возраста при получении ими профессионального образования и 

содействия в последующем трудоустройстве» [47]; 

- приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 1 февраля 2018 года № 46 «Об утверждении методических рекомендаций 

для специалистов органов службы занятости населения по организации ра-

боты с инвалидами, в том числе по оценке значимости нарушенных функ-

ций организма инвалида для выполнения трудовых функций» [48]; 

- приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 3 августа 2018 года № 518н «Об утверждении федерального государствен-

ного стандарта государственной услуги по организации сопровождения при 

содействии занятости инвалидов» [49]; 
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- приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 19 ноября 2013 года № 685н «Об утверждении основных требований к 

оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустрой-

ства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнеде-

ятельности» [50]; 

- приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 26 октября 2020 года № 744 «Об утверждении списка 50 наиболее востре-

бованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих 

среднего профессионального образования» [51]; 

- приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 9 ноября 2017 года № 777 «Об утверждении методических рекомендаций 

по выявлению признаков дискриминации инвалидов при решении вопросов 

занятости» [52]; 

- приказ Федеральной службы государственной статистики от 16 августа 

2019 года № 455 «Об утверждении формы федерального статистического 

наблюдения с указаниями по ее заполнению для организации Министер-

ством просвещения Российской Федерации федерального статистического 

наблюдения в сфере среднего профессионального образования» [53]; 

- письмо министерства образования и науки Российской Федерации от 12 

февраля 2016 года № ВК-270/07 «Об обеспечении условий доступности для 

инвалидов объектов и услуг в сфере образования» (вместе с «Разъяснениями 

по вопросам исполнения приказов министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 9 ноября 2015 года № 1309 «Об утверждении Порядка обес-

печения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых 

услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помо-

щи» и от 2 декабря 2015 года № 1399 «Об утверждении Плана мероприятий 

(«дорожной карты») министерства образования и науки Российской Федерации 

по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых на них услуг в сфере образования») [16]; 

- письмо министерства образования и науки Российской Федерации от 18 

марта 2014 года № 06-281 «О направлении Требований» (вместе с «Требовани-

ями к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образова-

тельных организациях, в том числе оснащенности образовательного про-

цесса», утвержденными министерством образования и науки Российской Феде-

рации 26 декабря 2013 года № 06-2412вн) [17]; 

- письмо министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

апреля 2015 года № 06-443 «О направлении Методических рекомендаций» 

(вместе с «Методическими рекомендациями по разработке и реализации 

адаптированных образовательных программ среднего профессионального 

образования», утвержденными министерством образования и науки Россий-

ской Федерации 20 апреля 2015 года № 06-830вн) [19]; 

- письмо министерства образования и науки Российской Федерации от 18 

января 2010 года № ИК-35/03 «О создании и функционировании центров 
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(служб) содействия трудоустройству выпускников учреждений профессио-

нального образования» [18]; 

- письмо министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2017 года № 06-2023 «О методических рекомендациях» (вместе с 

«Методическими рекомендациями по организации профориентационной 

работы профессиональной образовательной организации с лицами с огра-

ниченными возможностями здоровья и инвалидностью по привлечению их 

на обучение по программам среднего профессионального образования и про-

фессионального обучения», «Методическими рекомендациями о внесении 

изменений в основные профессиональные образовательные программы, 

предусматривающих создание специальных образовательных условий (в 

том числе обеспечение практической подготовки), использование элек-

тронного обучения и дистанционных образовательных технологий») [20]; 

- письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 10 апреля 

2020 года № 05-398 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с 

«Методическими рекомендациями по реализации образовательных про-

грамм среднего профессионального образования и профессионального обуче-

ния лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий») [22]; 

- письмо министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 11 декабря 2015 года № 16-2/10/П-7704 «О Методических рекоменда-

циях по оказанию содействия в поиске подходящей работы выпускникам 

профессиональных образовательных организаций и образовательных орга-

низаций высшего образования, относящимся к категории инвалидов» [26]; 

- письмо министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 14 ноября 2016 года № 16-2/10/П-7184 «О Методических рекомендаци-

ях по оказанию содействия в поиске подходящей работы выпускникам про-

фессиональных образовательных организаций и образовательных организа-

ций высшего образования, относящихся к категории инвалидов» [27]; 

- письмо министерства образования и науки Российской Федерации от 24 

марта 2015 года № АК-763/06 «О направлении рекомендаций по организации 

мониторинга трудоустройства выпускников» [21]; 

- письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 21 мая 

2020 года № ГД-500/05 «О направлении рекомендаций» (вместе с «Рекоменда-

циями по вопросам трудоустройства выпускников образовательных орга-

низаций, реализующих программы среднего профессионального образования, 

в период подготовки к поэтапному полному или частичному возобновлению 

образовательными организациями образовательного процесса») [23]; 

- письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 31 августа 

2021 года № 05-1138 «О направлении Положения» (вместе с «Положением о 

создании и деятельности базовых профессиональных образовательных ор-

ганизаций в системе среднего профессионального образования (БПОО)») 

[24]; 
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- письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 31 августа 

2021 года № 05-1139 «О направлении Положения и Перечня закрепления тер-

риторий» (вместе с «Положением о создании и деятельности ресурсного 

учебно-методического центра в системе среднего профессионального обра-

зования, профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(РУМЦ СПО)») [25]; 

- Методическое пособие по предоставлению государственной услуги по 

организации сопровождения при содействии занятости инвалидов (письмо 

министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 августа 

2018 года № 13-6/10/В-6463) [13]; 

- письмо федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

14 ноября 2016 года № 05-616 «О направлении методических рекомендаций 

для экспертов, участвующих в мероприятиях по государственному контро-

лю (надзору), лицензионному контролю по вопросам организации инклюзив-

ного образования и создания специальных условий для получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья» [28]. 

В Архангельской области законодательная, нормативно-правовая и 

методическая основа содействия трудоустройству выпускников профессио-

нальных образовательных организаций с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья представлена таким документами, как: 

- Закон Архангельской области от 29 ноября 2005 года № 119-7-ОЗ (в по-

следующей редакции областных законов) «О социальной поддержке инвали-

дов в Архангельской области» [7]; 

- Закон Архангельской области от 27 мая 1998 года № 74-16-ОЗ (в после-

дующей редакции областных законов) «О государственных гарантиях трудо-

вой занятости инвалидов на территории Архангельской области» [6];  

- постановление Правительства Архангельской области от 24 ноября 2015 

года № 473-пп (в последующей редакции) «Об утверждении Концепции раз-

вития образования лиц с ограниченными возможностями здоровья (в том 

числе инклюзивного образования) в Архангельской области на 2015 – 2021 

годы» [34]; 

- постановление Правительства Архангельской области от 12 октября 2012 

года № 463-пп (в последующей редакции) «Об утверждении государственной 

программы Архангельской области «Развитие образования и науки Архан-

гельской области»» [33]; 

- постановление Правительства Архангельской области от 8 октября 2013 

года № 466-пп (в последующей редакции) «Об утверждении государственной 

программы Архангельской области «Содействие занятости населения Ар-

хангельской области, улучшение условий и охраны труда» (2014 – 2024 го-

ды)» [36]; 

- постановление Правительства Архангельской области от 8 декабря 2021 

года № 695-пп «О минимальном количестве специальных рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов на 2022 год» [35]; 
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- постановление министерства труда, занятости и социального развития 

Архангельской области от 2 сентября 2016 года № 16-п «Об утверждения По-

ложения о порядке проведения специальных мероприятий для предостав-

ления инвалидам гарантий трудовой занятости» [31]; 

- постановление министерства труда, занятости и социального развития 

Архангельской области от 19 ноября 2018 года № 26-п «Об утверждении ад-

министративного регламента предоставления государственной услуги по 

организации сопровождения при содействии занятости инвалидов» [32]; 

- распоряжение министерства образования и науки Архангельской области 

от 2 мая 2017 года № 740 «О региональном центре развития движения 

«Абилимпикс»» [55]; 

- письмо АНО СРОИ «Цифровая Фабрика Инноваций» от 27 сентября 

2021 года № 588 «О проведении мониторинга занятости выпускников сред-

него профессионального образования» [15]. 

В практическом формате в рамках рассматриваемой проблематики акту-

альным будет использование следующей методической продукции:  

- Методическое пособие для обучения (инструктирования) сотрудни-

ков учреждений МСЭ и других организаций по вопросам обеспечения до-

ступности для инвалидов услуг и объектов, на которых они предоставля-

ются, оказания при этом необходимой помощи : в 2 ч. Ч. 1. Методическое 

пособие для преподавателей / Р.Н. Жаворонков, Н.В. Путило, О.Н. Владимиро-

ва и др. ; министерство труда и социальной защиты населения Российской Фе-

дерации. – Москва : Фонд содействия научным исследованиям проблем инва-

лидности, 2015. – 280 с. [11]; 

- Методическое пособие для обучения (инструктирования) сотрудни-

ков учреждений МСЭ и других организаций по вопросам обеспечения до-

ступности для инвалидов услуг и объектов, на которых они предоставля-

ются, оказания при этом необходимой помощи : в 2 ч. Ч. 2. Сборник норма-

тивно-правовых актов и справочных документов / министерство труда и соци-

альной защиты населения Российской Федерации. – Электрон. текстовые дан. – 

Москва : Фонд содействия научным исследованиям проблем инвалидности, 

2015. – 292 с. [12]; 

- Сборник вопросов и ответов в области деятельности профессио-

нальных образовательных организаций, реализующих образовательные про-

граммы среднего профессионального образования и профессионального обу-

чения для инвалидов и обучающихся с ОВЗ в 2018 году / отв. ред. Т.Ю. Мака-

рова. – Москва : Изд-во «Национальный институт инноваций», 2018. – 48 с. 

[58];  

- Оборудование рабочих мест и создание необходимых условий для ин-

валидов на предприятиях : рекомендации для работодателей и работников 

профессиональных образовательных организаций / сост. С.А. Герасимов ;                

ГАПОУ АО «Архангельский политехнический техникум». – Архангельск :                 

КИРА, 2021. – 58 с. [14]. 

В нормативно-правовую базу профессиональной образовательной органи-

зации по выполнению мероприятий по содействию в трудоустройстве выпуск-
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ников, имеющих инвалидность и ограниченные возможности здоровья, могут 

входить локальные нормативные акты об утверждении положения об организа-

ции образовательной деятельности для детей-инвалидов, инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в профессиональной образовательной 

организации, порядка содействия профессиональной образовательной органи-

зации трудоустройству выпускников-инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья, положения о структурном подразделении профессио-

нальной образовательной организации по содействию трудоустройству вы-

пускников, в том числе с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья (при наличии), положение об отделе по обучению, воспитанию и со-

циализации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инва-

лидностью (при наличии) и др.  

Таким образом, к настоящему времени разработана достаточно обширная 

законодательная, нормативно-правовая и методическая документация по во-

просам содействия профессиональных образовательных организаций трудо-

устройству своих выпускников с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью. 

 

1.2. Организация работы  

профессиональной образовательной организации  

по содействию трудоустройству выпускников с инвалидностью  

и ограниченными возможностями здоровья 
 

Содействие трудоустройству выпускников из числа обучающихся с ин-

валидностью и их закреплению на рабочих местах предполагает целенаправ-

ленную деятельность образовательной организации по профессиональному ин-

формированию, профессиональному консультированию, производственной и 

социальной адаптации, выстраиванию индивидуальной карьеры и содействию 

трудоустройству в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

или абилитации инвалида; сопровождению выпускников-инвалидов при трудо-

устройстве и адаптации на рабочем месте при взаимодействии со службой за-

нятости и общественными организациями инвалидов [2]. 

Содействие трудоустройству инвалидов – подбор инвалиду подходяще-

го рабочего места, на котором обеспечивается соответствие выполняемого тру-

да возможностям и пожеланиям инвалида, его профессиональной подготовке, с 

учетом имеющихся нарушений функций и ограничений способности к трудо-

вой деятельности, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

и абилитации, выдаваемой учреждениями медико-социальной экспертизы, и за-

крепление на нем инвалида. 

Подходящей для инвалида считается такая работа, в том числе ра-

бота временного характера, которая соответствует профессиональной при-

годности работника с учетом уровня его профессиональной подготовки, усло-

виям последнего места работы (за исключением оплачиваемых общественных 

работ), состоянию здоровья, транспортной доступности рабочего места. 
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В целом содействие трудоустройству инвалидов включает в себя: 

- консультирование и информирование инвалидов по вопросам трудо-

устройства, информирование о положении на рынке труда в субъекте Россий-

ской Федерации; 

- содействие в поиске подходящей работы; 

- психологическую поддержку; 

- социальную адаптацию на рынке труда; 

- формирование мотивации к труду и поддержание трудового стереотипа 

путем включения в оплачиваемые общественные работы, временное трудо-

устройство; 

- развитие предпринимательских качеств, содействие самозанятости без-

работных граждан; 

- организацию сопровождаемого содействия занятости инвалидов [2]. 

Деятельность профессиональной образовательной организации по со-

действию трудоустройству выпускников, относящихся к категории инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, как правило, реализует-

ся через структурное подразделение, которое помогает обучающимся и вы-

пускникам определиться с направлением дальнейшей занятости и построить 

траекторию своей карьеры. Возможное наименование данного структурного 

подразделения техникума, колледжа – центр (служба, отдел) содействия 

трудоустройству выпускников. Здесь соответствующую помощь могут полу-

чить как обучающиеся, не имеющие нарушений в развитии, так и инвалиды, и 

люди с ограниченными возможностями здоровья. Если в профессиональной об-

разовательной организации создано специальное структурное подразделение, 

например, отдел по обучению, воспитанию и социализации обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, то решение задач 

содействия трудоустройству обучающихся с нарушениями в развитии разных 

нозологических групп осуществляется на уровне взаимодействия этого отдела 

со структурным подразделением по трудоустройству выпускников. По реше-

нию руководителя техникума (колледжа) функции содействия трудоустройству 

выпускников, имеющих инвалидность и ограниченные возможности здоровья, 

может полностью осуществлять отдел по обучению, воспитанию и социализа-

ции обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидно-

стью. 

Одним из основных критериев работы структурного подразделения про-

фессиональной образовательной организации, которое осуществляет содей-

ствие выпускникам в их трудоустройстве, является, в том числе повышение 

количества трудоустроенных выпускников с инвалидностью и ограничен-

ными возможностями здоровья, а также их закрепление на рабочих местах, 

в том числе на специальных рабочих местах, создаваемых на предприятиях и в 

организациях [27].  

Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов – рабочие 

места, требующие дополнительных мер по организации труда, включая адапта-

цию основного и вспомогательного оборудования, технического и организаци-

онного оснащения, дополнительного оснащения и обеспечения техническими 
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приспособлениями с учетом индивидуальных возможностей инвалидов. Они 

оснащаются (оборудуются) работодателями с учетом нарушенных функций 

инвалидов и ограничений их жизнедеятельности в соответствии с основными 

требованиями к такому оснащению (оборудованию) указанных рабочих мест, 

определенными федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-

щим функции по выработке и реализации государственной политики и норма-

тивно-правовому регулированию в сфере труда и социальной защиты населе-

ния [61]. 

Содействие трудоустройству инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья в профессиональных образовательных организациях 

предполагает: 

- создание материально-технической базы для работы с инвалидами и 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в структурном под-

разделении техникума, колледжа, отвечающем за содействие в трудоустройстве 

выпускников; 

- проведение системной, комплексной профориентационной работы с обу-

чающимися и абитуриентами; 

- формирование баз данных обучающихся и выпускников, относящихся к 

категории инвалидов или лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- формирование базы данных партнерских организаций, оказывающих со-

действие в трудоустройстве инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья [26]. 

Структурное подразделение, оказывающее содействие в трудоустройстве 

инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья в техникуме 

(колледже), должно быть архитектурно доступно, помещения должны 

быть оснащены с учетом потребностей людей с инвалидностью различных но-

зологических групп [27]. 

Структура и требования к кадровому составу рассматриваемого под-

разделения устанавливаются профессиональной образовательной организацией 

на основании локального нормативного акта. Квалификационные требования к 

работникам определяются на основании приказа министерства здравоохране-

ния и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года                               

№ 761н (в последующей редакции) «Об утверждении Единого квалификацион-

ного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раз-

дел «Квалификационные характеристики должностей работников образова-

ния»». В случае отсутствия должности в указанном выше приказе министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации обязательным 

требованием к сотруднику подразделения является наличие высшего образова-

ния без предъявления требований к стажу работы или наличие среднего про-

фессионального образования и стаж работы по направлению профессиональной 

деятельности не менее 3 лет [26]. 

В штатном расписании техникума, колледжа должны быть преду-

смотрены ставки педагога-психолога, дефектолога (олигофренопедагога, ти-

флопедагога, сурдопедагога), ассистента, тьютора, социального педагога и дру-


